AW Berlin
Spree-Wuhle .V,
31. Oktober 2024

Stellenausschreibung
Sozialarbeiter*in mit Leitungsfunktion in einer LSBTIQ*-Schutzwohnung

Die Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Berlin Spree-Wuhle e. V. ist mit derzeit ca. 325 Mitar-
beiter*innen in 22 Einrichtungen ein modernes, offenes und sehr diverses Unternehmen und
zahlt zu den Spitzenverbanden der Freien Wohlfahrtspflege. Aufgrund unserer Geschichte
und unseres gesellschaftspolitischen Selbstverstandnisses verstehen wir uns als Wohlfahrts-
verband mit besonderer Pragung.

Mit unserem zertifizierten Qualitdtsmanagementsystem stellen wir eine gleichbleibende
Qualitdt in allen Einrichtungen sicher.

Wir suchen ab 01. Januar 2025 eine*n Mitarbeiter*in (m/ w/ d) fiir die Tatigkeit als Sozial-
arbeiter*in mit Leitungsfunktion in unserer LSBTIQ*-Schutzwohnung. Die regelmdRige wo-
chentliche Arbeitszeit betrigt 39,0 Stunden (Vollzeit). Da es sich um ein durch Zuwendungen
finanziertes Projekt handelt, wird das Arbeitsverhdltnis zundchst bis zum Jahresende befris-
tet.

Die LSBTIQ*-Schutzwohnung unterstiitzt LSBTIQ*-Personen, die von Gewalt, insbesondere von
Zwangsverheiratung und hduslicher Gewalt, bedroht sind. Sie bietet betroffenen Personen
in akuter Bedrohungslage eine anonyme, sichere und betreute Umgebung. Die Einrichtung
wurde 2019 erdffnet und ist das bundesweit einzige Projekt dieser Art und wird in Koope-
ration mit dem Bildungs- & Sozialwerk des Lesben- & Schwulenverbandes Berlin-Branden-
burg e. V. (BLSB) betrieben.

LSBTIQ*-Personen, die von Zwangsverheiratung, sog. Gewalt im Namen der Ehre oder auch
hauslicher Gewalt bedroht sind, leiden in ihrem Lebensalltag haufig auch unter intersekti-
onaler Diskriminierung. Die Arbeit in der Schutzwohnung erfordert daher eine besonders
sensible und wertschatzende Haltung gegeniiber den Einzelpersonen sowie ihrer individu-
ellen Problemsituation. Dies bedeutet, auch das Miteinbeziehen der verschiedenen ein-
wirkenden Norm- & Wertesysteme, aber auch mdéglicher kultureller oder religioser Aspekte.
Letztlich soll die Betreuungsarbeit stets aus der Perspektive der Mehrfachzugehorigkeit er-
folgen und einen Rassismus kritischen Ansatz verfolgen.

Wir freuen uns auf I[hre Bewerbung!

Wir bieten lhnen:

Vergiitung nach TV AWO Berlin (E 11),

ein verantwortungsvolles und vielseitiges Aufgabengebiet in einem engagierten Team
mit flachen Hierarchien,

tarifliche Sonderzahlungen im Juli und November eines Jahres,

30 Jahresurlfaubstage zzgl. 24. und 31.12. arbeitsfrei,

flexible Arbeitszeitmodelle,

Betriebliche Altersvorsorge nach Entfristung,

Ubernahme von Fortbildungskosten,




BVG-Jobticket ,Deutschland”,

Mitarbeiter*innen-Rabatte (corporate benefits),

strukturierte Einarbeitung und eine*n Paten*in als Ansprechpartner*in an lhrer Seite,
partizipative Teamkultur, offene Arbeitsatmosphdre & enge Zusammenarbeit mit dem
Trdger,

Erfahrungsaustausch mit Kolleg*innen,

einen sicheren Arbeitsplatz in einem nach DIN ISO 9001 zertifizierten Geschéaftsbereich
in einem expandierenden Mitgliederverband.

Wir wiinschen uns von |hnen:

e abgeschlossenes Studium zum*zur Sozialpadagog*in/ Sozialarbeiter*in (B. A./ M. A./ Dip-
lom) mit staatlicher Anerkennung und Leitungserfahrung,

¢ moglichst mind. drei Jahre Berufserfahrung,
Vorerfahrung in der Arbeit mit sensiblen Gruppen,
Erfahrung und Wissen um die besonderen Belange von LSBTIQ*-Personen und insbeson-
dere Personen, die von Mehrfachdiskriminierung betroffen sind,

o Fdhigkeit zu selbstdndiger und eigenverantwortlicher Arbeit,

Empathiefahigkeit, Verantwortungsbewusstsein und -bereitschaft, Vorurteils- und Re-

flexionsbewusstsein, Teamfahigkeit, Belastbarkeit und zeitliche Flexibilitat,

Bereitschaft zur kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung,

Identifikation mit dem Leitbild der Arbeiterwohlfahrt,

betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse,

EDV-Grundkenntnisse,

neben Deutsch- sind weitere Sprachkenntnisse von Vorteil,

Kenntnisse des AW0 QM-Systems wiinschenswert,

Umsetzung des Qualitdtsmanagementsystems und des Leitbildes der AWO.

Sie verfligen zudem iiber eine hohe Belastbarkeit, soziale Kompetenz und Flexibilitdt. Wei-
terhin erwarten wir von lhnen Verantwortungsbewusstsein und Verbindlichkeit sowie Uber-
zeugungs- und Durchsetzungskraft und Kritikfahigkeit. Neben der fachlichen Qualifikation
erwarten wir die Identifikation mit den Grundsdtzen und Zielen der Arbeiterwohifahrt sowie
Loyalitdt gegeniiber dem Trager. Dariiber hinaus erwarten wir die Bereitschaft, sich enga-
giert, offen und motiviert in ein Team einzubringen.

Das Aufgabengebiet umfasst u. a. folgende Tatigkeiten:

e Leitung der Einrichtung,

Reprdsentation der Einrichtung nach innen und auflen,

e Strategische und operative Weiterentwickliung der Einrichtung in Zusammenarbeit mit
dem Kooperationspartner und der Geschdftsfiihrung,

e Verantwortung fiir einen ordnungsgemdfRen Betreuungsrahmen, die Organisation und
den reibungslosen Ablauf innerhalb der Einrichtung unter Beachtung der wirtschaftli-
chen Rahmenbedingungen, orientiert an den Qualitdtskriterien des Tragers,

e Umsetzung der Einrichtungskonzeption unter Einhaltung der Regelungen des QM-Sys-
tems,

o Sicherstellung einer bedarfsgerechten Beratung, Betreuung und Versorgung der Bewoh-
ner*innen,

e Verantwortung und Fiihrung der Dokumentation und Verwaltung des gesamten Einrich-
tungsbudgets.

Qualitdtsmanagement:

e Mitarbeit bei der (Weiter-) Entwicklung von Qualitdtsstandards,
e Umsetzung der Vorgaben des Qualitatsmanagementsystems des Unternehmens.

Sie mdchten unser Team verstarken?

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung! Bitte senden Sie aussagekraftigen Bewerbungsunteria-
gen per E-Mail (Anhédnge bitte nur im PDF-Format) an bewerbung@awo-spree-wuhle.de



oder per Post an AWO Kreisverband Berlin Spree-Wuhle e. V., Personalabteilung, Rigaer
StraRe 55b in 10247 Berlin.

Wir mdchten insbesondere LSBTIQ*-Personen mit Migrationsgeschichte zur Bewerbung er-
mutigen. Unabhdngig davon werden in unserem Kreisverband Mitarbeiter*innen aller Nati-
onalitdéten und unabhdngig von Alter, Geschlecht, Religion, Herkunft oder sexueller Orien-
tierung beschdftigt. Bewerbungen von schwerbehinderten Bewerber*innen werden aus-
driicklich begriiRt und bei gleicher Eignung besonders beriicksichtigt.

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten erfolgt gemdR § 5 und 6 der EU-DSGVO nur
zur Bearbeitung der Bewerbung und fiir Zwecke, die sich durch eine mogliche zukiinftige
Beschdftigung bei der AWO Kreisverband Berlin Spree-Wuhle e. V. ergeben.

Sollte es nicht zu einer Einstellung kommen, werden die Daten nach sechs Monaten daten-
schutzkonform geldscht. Weitere Informationen finden Sie unter https://www.awo-spree-
wuhle.de/datenschutzerkiaerung/,




