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Stellenausschreibung
Pflegefachkraft in der Tagespflege ,Am Park"

Die Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Berlin Spree-Wuhle e. V. ist mit derzeit ca. 325 Mitarbei-
ter*innen in 22 Einrichtungen ein modernes, offenes und sehr diverses Unternehmen und zdhlt
zu den Spitzenverbdnden der Freien Wohlfahrtspflege. Aufgrund unserer Geschichte und unseres
gesellschaftspolitischen Selbstverstandnisses verstehen wir uns als Wohlfahrtsverband mit be-
sonderer Pragung.

Mit unserem zertifizierten Qualitdtsmanagementsystem stellen wir eine gleichbleibende Qualitdt
in allen Einrichtungen sicher.

Wir suchen ab 01. Juli 2025 eine*n Mitarbeiter*in (m/ w/ d) fiir die Tatigkeit als Pflegefachkraft
in unserer Tagespflege ,Am Park” im Bezirk Friedrichshain. Die regelmdRige wdchentliche
Arbeitszeit betragt 30,0 Stunden. Das Arbeitsverhdltnis wird zundchst auf zwei Jahre befris-
tet. Die Entfristung wird in Aussicht gestellt.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Wir bieten lhnen:

Vergiitung nach TV AWO Berlin (KR 7a),

ein verantwortungsvolles und vielseitiges Aufgabengebiet,

ein angenehmes Arbeitsumfeld in einer modernen Einrichtung,

tarifliche Sonderzahlungen im Juli und November eines Jahres,

30 Jahresurlaubstage zzgl. 24. und 31.12. arbeitsfrei,

flexible Arbeitszeitmodelle,

Betriebliche Altersvorsorge nach Entfristung,

Fort- & Weiterbildungsmoglichkeiten, Ubernahme von Fortbildungskosten,

BVG-Jobticket ,,Deutschland”,

Mitarbeiter*innen-Rabatte (corporate benefits),

strukturierte Einarbeitung und eine*n Paten*in als Ansprechpartner*in an lhrer Seite,
partizipative Teamkultur, offene Arbeitsatmosphdre & enge Zusammenarbeit mit dem Trager,
Erfahrungsaustausch mit Kolleg*innen,

einen sicheren Arbeitsplatz in einem nach DIN ISO 9001 zertifizierten Geschaftsbereich in
einem expandierenden Mitgliederverband.
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Wir wiinschen uns von lhnen:

e zwingend erforderlich ist eine abgeschlossene Berufsausbildung als sozialpddagogische
abgeschlossene Ausbildung zur Pflegefachkraft oder vergleichbare Ausbildung,
EDV-Grundkenntnisse,
positive Einstellung zu pflegebediirftigen und alten Menschen,
ausgepragte Fiihrungseigenschaften und die Bereitschaft, diese stdndig weiterzuentwi-
ckeln,

e ausgepragte soziale Fahigkeiten (z. B. Teamfdhigkeit, Konfliktfahigkeit, Verantwortungs-

bewusstsein, Belastbarkeit, Freundlichkeit und Einsatzbereitschaft),

Bereitschaft zur kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung,

Kenntnisse des AW0 QM-Systems wiinschenswert,

Umsetzung des Qualitdtsmanagementsystems und des Leitbildes der AWO,

Identifikation mit den Grundsdtzen und Zielen der Arbeiterwohlfahrt,




o |dentifikation mit dem Leitbild der Einrichtung,
e Loyalitat gegeniiber dem Trager.

Sie verfiigen zudem iiber eine hohe Belastbarkeit, soziale Kompetenz und Flexibilitdat. Weiterhin
erwarten wir von lhnen Verantwortungsbewusstsein und Verbindlichkeit sowie Uberzeugungs-
und Durchsetzungskraft und Kritikfahigkeit. Neben der fachlichen Qualifikation erwarten wir die
Identifikation mit den Grundsdtzen und Zielen der Arbeiterwohlfahrt sowie Loyalitdt gegeniiber
dem Trager. Dariiber hinaus erwarten wir die Bereitschaft, sich engagiert, offen und motiviert in
ein Team einzubringen.

Das Aufgabengebiet umfasst u. a. folgende Tdtigkeiten:

e Einhaltung der gesetzlichen Anforderungen,

e fachgerechte Planung, Durchfiihrung, Dokumentation und Uberpriifung der Pflege nach
dem Pflegekonzept der Einrichtung,

Mitarbeit bei drztlicher Diagnostik und Therapie,

Mitwirkung bei Pflegevisiten und Fallbesprechungen,

selbstandige Planung und Durchfiihrung von Gruppenarbeiten,

Organisation und Durchfiihrung von Ausfliigen und Festen,

aktive Teilnahme an Dienst- und Fallbesprechungen,

Praxisanleitung fiir neue Mitarbeiter*innen, Praktikant*innen, Zivildienstleistende u. a.
Hilfskrafte,

regelmadRige Teilnahme an Fortbildungen,

Mitwirkung bei der Qualitdtsentwicklung,

e Ubernahme von hauswirtschaftlichen Tatigkeiten

Qualitdtsmanagement:

e Mitarbeit bei der (Weiter-) Entwicklung von Qualitdtsstandards,
o Umsetzung der Vorgaben des Qualitdtsmanagementsystems des Unternehmens.

Sie mochten unser Team verstdrken?

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung! Bitte senden Sie aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen
per E-Mail (Anhdange bitte nur im PDF-Format) an bewerbung@awo-spree-wuhle.de oder per
Post an AWO Kreisverband Berlin Spree-Wuhle e. V., Personalabteilung, Rigaer StraBe 55b in
10247 Berlin.

In unserem Kreisverband werden Mitarbeiter*innen aller Nationalitdten und unabhangig von Al-
ter, Geschlecht, Religion, Herkunft oder sexueller Orientierung beschaftigt. Bewerbungen von
schwerbehinderten Bewerber*innen werden ausdriicklich begriiBt und bei gleicher Eignung be-
sonders berlicksichtigt.

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten erfolgt gemdR § 5 und 6 der EU-DSGVO nur zur
Bearbeitung der Bewerbung und fiir Zwecke, die sich durch eine mdgliche zukiinftige Beschdfti-
gung bei der AWO Kreisverband Berlin Spree-Wuhle e. V. ergeben.

Sollte es nicht zu einer Einstellung kommen, werden die Daten nach sechs Monaten datenschutz-
konform geldscht. Weitere Informationen finden Sie unter p p

_fb ’
Tangkaw q\ b
Geschaftsfiihirer
uhr(Cg k,j;
.I'\& %



